
Transformerande ledarskap

Efter avslutad kurs ska du:

Att nå insikt om vilka ledarbeteenden som skapar framgång för såväl organisation som
individ. Att få en återkoppling av egna ledarbeteenden som ger självinsikt och möjlighet
att stärka det egna ledarskapet.

MÅLGRUPP
För dig som har en medarbetargrupp som kan ge återkoppling på dina ledarbeteenden de
senaste sex månaderna eller längre.

Innehåll

Ledarskap och framgångsfaktorer – vad säger

forskningen?

Full Range Leadership Model

Transformerande ledarskap

Avvikelsebaserat ledarskap

Villkorligt förstärkande ledarskap

Att förstå drivkrafter och motivation- en grund i

ledarskapet

Neurovetenskapens ledtrådar för ett bättre

ledarskap

Egen återkoppling och insikt om nuläget –

styrkor och potential

Övningar i reflekterande team
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